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66 anos de valor em saúde e previdência complementar.

Uma Fundação de Seguridade Social não está 
presente na vida dos beneficiários apenas no 
momento de sua aposentadoria. Pensando 

nessa filosofia, a GEAP está prestes a colocar à sua dis-
posição um Clube de Vantagens que garantirá a você a 
oportunidade de adquirir bens e serviços com descon-
tos e facilidades incríveis.

A Fundação firmará convênios com empresas de 

âmbito nacional para que todos os participantes dos 
planos Pecúlio e GEAPrev (plano de previdência dos 
empregados da GEAP) sejam beneficiados. Serão fa- 
bricantes de eletrodomésticos, automóveis, varejistas, 
prestadores de serviços, como no setor educacional, 
entre outros.

Para participar do Clube de Vantagens basta estar 
inscrito em um dos planos de previdência da GEAP. 
Não haverá carência, tampouco mensalidade pelo 
serviço. Os participantes receberão o Cartão Clube 
Vantagens, que assegurará crédito* rápido e fácil aos 
benefícios. Fique atento às normas de compras que, 
muito em breve, serão divulgadas junto com a lista de 
parceiros da GEAP.

Clube de
Vantagens

Boletim é lançado com sucesso no XV ENACRER

E com muita satisfação que noticiamos o sucesso 
do lançamento deste boletim eletrônico, durante 
o 15º Encontro Nacional dos Conselhos Estaduais 

de Representantes da GEAP (ENACRER). 
No dia 08 de dezembro, os conselheiros repre-

sentantes Lauro Diniz Peixoto (CE), Joilce Figueiredo 

(MT) e Hélio Mello (SP) dispararam a primeira edição 
deste boletim. “Estou animado com as propostas da 
Diretoria, principalmente para o Pecúlio. Espero poder 
acompanhar a continuidade dos trabalhos nos anos 
vindouros”, diz Diniz Peixoto, que também ressaltou 
o quanto a união da Fundação fortalece e mantém a 
Casa viva.

	 Inevitavelmente, o lançamento do boletim foi 
um momento de visibilidade para as demais novidades 
no setor previdenciário da GEAP. “Na Bahia, os peculis-
tas estão ansiosos pelas melhorias no plano e acredito 
que as propostas levantarão a carteira. Estava mesmo 
precisando dar uma sacudida na previdência”, relata 
Maria José Cruz Cova, conselheira representante da 
Bahia.

Novo custeio prevê 
oxigenação da carteira

Reunião do Comitê 
Gestor do PPF

O Conselho Deliberativo da GEAP aprovou o novo 
custeio para o Plano de Pecúlio Facultativo 
(PPF). As novas taxas serão aplicadas aos par-

ticipantes que aderirem ao plano a partir deste ano e 
aos peculistas que optarem por alterar seus multipli-
cadores.

O novo custeio, que agora é dividido em nove fai-
xas etárias, é mais favorável que a tabela adotada em 
2010. Com isso, estima-se que a nova prática desper-
tará o interesse dos mais jovens, oxigenando a carteira 
e dando mais sustentabilidade ao Plano. Mais informa-
ções no portal www.geap.com.br

Você sabia que a gestão do seu Plano de Pecúlio 
Facultativo conta com o auxílio de um co-
mitê composto por diretores, técnicos e par-

ticipantes do plano? Esse grupo, denominado Comitê 
Gestor, assessora o processo de gestão por meio do 
acompanhamento, análise e sugestão em prol do  de-
sempenho do Plano. 

O grupo se reúne trimestralmente e o primeiro en-
contro deste ano será no dia 24 de janeiro, na Direto-
ria Executiva da GEAP, em Brasília. Confira resultado 
dos debates em nosso próximo boletim.

Os participantes que integram o Comitê, repre-
sentando o corpo de peculistas, foram eleitos no úl-
timo Encontro Nacional de Peculistas (IV ENAPEC), em 
agosto de 2011.

Previdência Responde

inciso II. Não obstante inexista possibilidade jurídica 
de atendimento à proposta, cumpre ressaltar que a 
estrutura de governança dos fundos de pensão conta 
com a representatividade de participantes e patroci-
nadores por meio dos Conselhos. A GEAP, conta com 
o Conselho Consultivo, com os Conselhos Estaduais 
de Representantes (CERs) e com os Comitês Gestores 
dos Planos de benefício, instâncias que possibilitam 
o encaminhamento de propostas de alterações regu-
lamentares dos participantes dos planos à Diretoria 
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Esta seção foi criada para responder as principais dúvidas apontadas pelos peculistas durante o ENAPEC e no 
ENACRER de 2011. 

É possível mudar o Regulamento do Pecúlio e o 

Estatuto da GEAP com a construção de um fórum de-

liberativo para alteração dos mesmos?

A legislação que disciplina o funcionamento das en-
tidades de previdência privada e dos planos por elas 
administrados, não permite que outras estruturas de 
governança deliberem acerca de alterações estatu-
tárias e regulamentares dos planos previdenciários. 
A competência é específica do Conselho Deliberativo 
da entidade definida na LC 108/2001 em seu art. 13, 
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* Na matéria sobre o Clube de Vantagens onde se lê “crédito”, leia-se “acesso”.


