Fundacao de Seguridade Social

BOLETIM
Previdencia

GEAP | Fundacéo de Seguridade Social | N° 2 | Janeiro de 2012

ma Fundacdo de Seguridade Social ndo esta
presente na vida dos beneficiarios apenas no
momento de sua aposentadoria. Pensando
nessa filosofia, a GEAP esta prestes a colocar a sua dis-
posicao um Clube de Vantagens que garantira a vocé a
oportunidade de adquirir bens e servicos com descon-
tos e facilidades incriveis.
A Fundacdo firmara convénios com empresas de

ambito nacional para que todos os participantes dos
planos Pecilio e GEAPrev (plano de previdéncia dos
empregados da GEAP) sejam beneficiados. Serdo fa-
bricantes de eletrodomésticos, automoveis, varejistas,
prestadores de servicos, como no setor educacional,
entre outros.

Para participar do Clube de Vantagens basta estar
inscrito em um dos planos de previdéncia da GEAP.
Nao havera caréncia, tampouco mensalidade pelo
servico. Os participantes receberdo o Cartao Clube
Vantagens, que assegurara crédito* rapido e facil aos
beneficios. Fique atento as normas de compras que,
muito em breve, serdo divulgadas junto com a lista de
parceiros da GEAP.

* Na matéria sobre o Clube de Vantagens onde se € “crédito”, leia-se “acesso”.

Boletim é Iang:adn com sucesso no KV ENACRER

do lancamento deste boletim eletronico, durante
0 15° Encontro Nacional dos Conselhos Estaduais

de Representantes da GEAP (ENACRER).
No dia 08 de dezembro, os conselheiros repre-
sentantes Lauro Diniz Peixoto (CE), Joilce Figueiredo

Ecom muita satisfacdo que noticiamos o sucesso

Novo custeio preveé
oxigenacao da carteira
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Conselho Deliberativo da GEAP aprovou o novo
custeio para o Plano de Peculio Facultativo
(PPF). As novas taxas serdo aplicadas aos par-
ticipantes que aderirem ao plano a partir deste ano e
aos peculistas que optarem por alterar seus multipli-
cadores.

0 novo custeio, que agora é dividido em nove fai-
xas etarias, é mais favoravel que a tabela adotada em
2010. Com isso, estima-se que a nova pratica desper-
tara o interesse dos mais jovens, oxigenando a carteira

e dando mais sustentabilidade ao Plano. Mais informa-
¢oes no portal www.geap.com.br

(MT) e Hélio Mello (SP) dispararam a primeira edicdo
deste boletim. “Estou animado com as propostas da
Diretoria, principalmente para o Pec(lio. Espero poder
acompanhar a continuidade dos trabalhos nos anos
vindouros”, diz Diniz Peixoto, que também ressaltou
0 quanto a unido da Fundacdo fortalece e mantém a
Casa viva.

Inevitavelmente, o lancamento do boletim foi
um momento de visibilidade para as demais novidades
no setor previdenciario da GEAP. “Na Bahia, os peculis-
tas estdo ansiosos pelas melhorias no plano e acredito
que as propostas levantardo a carteira. Estava mesmo
precisando dar uma sacudida na previdéncia”, relata
Maria José Cruz Cova, conselheira representante da
Bahia.
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océ sabia que a gestdo do seu Plano de Peclio

Facultativo conta com o auxilio de um co-

mité composto por diretores, técnicos e par-
ticipantes do plano? Esse grupo, denominado Comité
Gestor, assessora o processo de gestdo por meio do
acompanhamento, andlise e sugestao em prol do de-
sempenho do Plano.

O grupo se reline trimestralmente e o primeiro en-
contro deste ano sera no dia 24 de janeiro, na Direto-
ria Executiva da GEAP, em Brasilia. Confira resultado
dos debates em nosso proximo boletim.

Os participantes que integram o Comité, repre-
sentando o corpo de peculistas, foram eleitos no ul-
timo Encontro Nacional de Peculistas (IV ENAPEC), em
agosto de 2011.

Esta secdo foi criada para responder as principais dividas apontadas pelos peculistas durante o ENAPEC e no

ENACRER de 2011.

E possivel mudar o Regulamento do Pecilio e o
Estatuto da GEAP com a construcao de um forum de-
liberativo para alteracao dos mesmos?

A legislacao que disciplina o funcionamento das en-
tidades de previdéncia privada e dos planos por elas
administrados, ndo permite que outras estruturas de
governanca deliberem acerca de alteragbes estatu-
tarias e regulamentares dos planos previdenciarios.
A competeéncia é especifica do Conselho Deliberativo
da entidade definida na LC 108/2001 em seu art. 13,

inciso Il. Nao obstante inexista possibilidade juridica
de atendimento a proposta, cumpre ressaltar que a
estrutura de governanca dos fundos de pensdo conta
com a representatividade de participantes e patroci-
nadores por meio dos Conselhos. A GEAP, conta com
o Conselho Consultivo, com os Conselhos Estaduais
de Representantes (CERs) e com os Comités Gestores
dos Planos de beneficio, instancias que possibilitam
o encaminhamento de propostas de alteragdes regu-
lamentares dos participantes dos planos a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo.

66 anos de valor em satde e previdéncia complementar.




