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Editorial

Diretoria tem se empenhado  dimentos inclu)dos no novo rol ®xado pela
desde dezembro passado Ag%ncia Nacional de Sa$de +ANS/. Dos 73 que
para que a Funda"#o preste se tornaram obrigat*rios em junho $ltimo, os
um servi'o de sa$de e previ- bene®ci&rios geapianos j& dispunham de 48,
d%ncia com a qualidade que al(m de limites de consultas £ em diversas

o servidor p$blico merece. especialidades m(dicas + bem superiores aos

Para isso, vem aperfei"oando a sistem&- que passaram a valer agora.
tica de pagamento, conseguindo alcan"ar A Geap tamb(m tomou todas as medidas
importantes resultados no saneamento necess&rias para proceder 's mudan'as no
das contas da Geap e, assim, vem recupe- repasse das patrocinadoras do plano de sa$-
rando o bom nome da institui"#o junto ' de nos contracheques dos servidores. Com a
rede prestadora. medida adotada pelo Minist(rio do Planeja-

Com o equacionamento dos d(bitos, es- mento, os trabalhadores do servi"o p$blico
tamos buscando assegurar a manuten"#o federal e os pensionistas vinculados ao Siste-
dos bons prestadores de servi"os m(dicos ma Integrado de Administra"#o de Recursos
e, aos poucos, trazendo de volta alguns dos Humanos +Siape/ passam a ter discriminada
gue faziam parte de nossa rede, suprindo tamb(m a parcela patronal.
paulatinamente uma das maiores car%ncias A nova metodologia n#o altera em nada
reclamadas pelos bene®ci&rios. a contribui"#0 do bene®ci&rio. No entanto,

Em paralelo, temos trabalhado para apri- confere maior transpar%ncia ' opera"#o, com
morar 0S processos e agregar valor aos pla- a discrimina"#o do investimento do governo
nos de sa$de e pec$lio, em benef)cio de nos- federal na sa$de suplementar do servidor e
Sos assistidos e participantes. de seus dependentes.

Nesse quesito, apenas para ®car em exem-  Imbu)dos desse compromisso com a me-
plos enfocados na presente edi"#0 da revis- lhoria cont)nua dos servi'os, a recupera“#o
ta, podemos citar as constantes melhorias da credibilidade no mercado e o respeito aos
na central de compras de *rteses, pr*teses e nossos assistidos, participantes, patrocinado-
materiais especiais +OPMEs/, a amplia"#o dosras e rede prestadora, j& podemos vislumbrar
servi'os e facilidades para aquisi"#0 de me- no horizonte melhores dias para toda a fam)-
dicamentos e o in)cio de campanha nacional lia geapiana. Boa leitura a todos.
de preven"#o contra o cOncer.

1 grati®cante tamb(m para n*s constatar
que a Funda"#o j& oferecia espontaneamen- A Diretoria
te aos seus assistidos boa parte dos proce- Agosto/2010
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Seu espa'’o

Nova revista

Achei important'ssima a cria&!o da reviBrimeiramente, gostar'amos de pa-
ta, principalmente para manter informarabenizar a Geap pela iniciativa da
dos os aposentados como eu, que ntevista. Muito bem feita, com um
entendes nada de inform(tica. Espemonte%do muito interessante, trazen-
boas not'cias, sobretudo com rela&!o ato informa&*es importantes para os
resgate em vida do pec%lio facultativobenefici(rios. Por esses motivos, soli-
Noemi Silva de Oliveira, Pelotas-RS citamos o0 nosso cadastro para rece-
bimento gratu'to .
Apreciei muito o primeiro exemplar. Associa#!o dos Auditores Fiscais do
Pela revista, teremos oportunidade n&t#rias s!o de extrema import)ncia. Trabalho de Pernambuco (A&tepe)
conhecer toda a extens!o do trabalhGarmem Ripari, Campinas-SP RESPOSTA: A entidade foi inclu%-
da Geap nos setores de assist"'ncia m#- da para o recebimento da revista.
dica, odontol$gica e ®sioterap"uticlfata-se de material informativo da mais
as palestras, o centro de conviv'ncata qualidade, com linguagem jormal'syyando recebi o exemplar, pensei que

Desejo muito sucesso. tica acess'vel a todos + simples, porhiivesse not'cias de interesse do
Zenaide Werneck de Azevedo, completa e abrangente, sem ser prolixaistido. No entanto. isso nlo acon-
Rio de Janeiro-RJ Por certo, se tornar( um excelente canghe;. A revista poderia informar, por

o . ~ de comunica&lo e divulga&!o dos assyemplo, sobre a mudan&a nos planos
Gostei muito das mat#rias publicadagintos de interesse de nossa clientelags sz04de que serlo implementadas a

Fico por der;tro das novidades sobré&enato Abreu Filho, gerente regional nartir de agosto de 2010.
3'3”% de sa A)dg,la 963“% e quanadleS!o Paulo Neide Aparecida Ribeiro, Bras%lia-DF
e vida, essencial para o bem-estar. _ . .
Kaoru Matsuda, Taguatinga-DF Parabenizamos a equipe pelo excelé%ESPOSTA'"O_ assunto solicitado
te trabalho e, principalmente, pela iné€M2 da;_;nﬂat ria de capa da pre-
Excelente ideia, pois era o que falta®!o. A Geap necessitava desse cardle €d#:0.

aos assistidos. Agora temos um canlal di(logo com a sociedade, seus assis- . . i
Considero a revista um importante

de comunica&!o direto. tidos, peculistas e patrocinadores. o d ) | )
Zilda de Oliveira Silva, Lu%s Saraiva Neves, gerente regionag 0 de comunica&lo com os servi-
Belo Horizonte-MG de Pernambuco ores, contribuintes e assistidos da
Geap. Seria oportuno maior esclare-
- e ~ = o ciment.o sobre o Programa de Apesso
?\ 7 L P - T i - a Medicamentos. Tamb#m queria sa-
; ‘f',{f"" ¢ - . a.._‘-‘ < per sobre o pec%lio facultativo. Apo-
“ sl - PN ; sentados t'm direito a receb"-l0?
o o 7y o s » Dilon Pias Duarte, Carazinho-RS
o Lo ] oy
: , hoptr 2 WU 4 4y RESPOSTA: A Reda#lo agradece
| Loz . -y s wme .4 @0S COmMent'rios de todos os con-
i P B 1k mﬁ‘ - | . > :
" = - P T o i e - kT W . tribuintes, assistidos e parceiros
2 o7 ;4 )N;,_ﬂ( V'Q\Ej 1

/ﬁ\ g ~RCoRien SO EN .
e )ﬁr @ oS 218 - iﬂ‘@ da Geap e renova 0 convite para
P . o - a participa#!o nesse espa#o. Em
e o ‘,[?:""J‘ > “ 5//"@5 ”‘l¥ Yo e Su— m";}/ R T p *p .. p
poe B-Tandbr | -\, X b S fiim — 7" % rela#lo * solicita#!o acima, am-
s Wi~ 1o o %, 2 bos o0s assuntos s!o enfocados
Dezenas de solicita"%es da revista e coment$rios eram por meio de cartas de assistidos de todo o pa& €M texto publicado nesta revista.

Sua opinilo " muito importante. Acompanhe as a#$esa Geap
com voce ¢ envie ideias, sugest$es ou croticas para o e-mail
revista@geap.com.br
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Sua representa'#o

Condel e Con®s
slo renovados

julho, onze represen- Cathi L5r, cuja eventual substituteRoberto de Oliveira e seu suplen-
Eantes tomaram posse nos ( Fid(lia de Lima. Pelo Minist(rio te, Claudinei Rog(rio Dantas, as-
onselhos da Funda'#o dos Transportes, que assume @umiram as cadeiras do INSS para
+ seis no Conselho Deliberativoespa“’o antes ocupado pelo Mi-o quadri%nio 69:9-69:4 e, pelo
+Condel/ e cinco no Conselhonist(rio do Trabalho e Emprego,MS, Francisco Viana Leite cumpre
Fiscal +Con®s/ +, que tiveram suastraram o titular Clodoaldo Pin-mandato remanescente como
presid%ncias renovadas. to Filho e o suplente Robson desuplente at( junho de 69:6.

Vilma Ramos foi reeleita paraSouza Andrade. Deixam de fazer parte do
comandar o Condel, onde as tr%s O Con®s, agora presidido po€Condel Marivania Fernandes
patrocinadoras indicaram seus re-Dejair Antonio de Lima, do INSSTorres e Marlucia Aguiar de Sou-
presentantes para o mandato derecebeu as duas representanteza, ambas do MS, e Jos( Nonato
69:9 a 69:4. Somente a pr*pria eleitas pelos bene®ci&rios ddoreira Aquino, do MTE; e, do
Vilma  titular do Instituto Nacional Geap no MS. A titularidade ( deCon®s, Maria Helena dos Santos
do Seguro Social +INSS/ £ perméeonilde Silva e a supl%ncia, d#a Fonseca e Maria L$cia de Mo-
neceu, agora acompanhada peloFrancisca Alves de Souza. Al(maes, da mesma patrocinadora.
suplente Antonio Carlos Lima. Adelas, tr%s novos conselheiroEm 39 de junho, os conselheiros
cadeira do Minist(rio da Sa$de assumiram vagas indicadas nale sa)da foram homenageados
+MS/ passa a ser ocupada por El6&#0 de controle interno. Jos( pelo trabalho desenvolvido.

sass||n Jaubep
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Seus direitos

Assistidos t"m mais
25 procedimentos em sa''de

novo rol de procedi- dependente de previs#o contra-
mentos da Ag%ncia Na-tual, nos casos em que a aten"#
cional de Sa$de Suple- domiciliar for oferecida como
mentar +ANS/ garantiu :8 servi“osalternativa ' hospitalar. Nesse
m(dicos e sete odontol*gicos para casos, a operadora deve cobri
0s bene®ci&rios da Geap. Em junhojedicamentos e materiais ultili-
a cobertura m)nima obrigat*ria dos zados. Mas quando a interna"#
planos de sa$de contratados a parem casa n#o substituir a hospita
tir de 6 de janeiro de :>>> ganhou lar, a cobertura segue vinculad
73 procedimentos. Destes, 48 j&s cl&usulas do contrato.
eram oferecidos pela Funda"#o. No campo de aten"#o ' sa$-
Tamb(m foi ampliado o limite de mental, o rol determinou que
de consultas anuais com fonoau-o atendimento em hospital-dia
di*logos, psic*logos, terapeutas deve ser ilimitado. Os planos d
ocupacionais e nutricionistas. Pe-Geap, cuja limita"#0 era de :89
los planos da Geap, os limites j&lias, foram adaptados ' novida-
eram superiores aos estabelecidogle. 3A medida refor"a a pol)tica
pela ANS + exceto para as sess?@m ANS de substitui"#o da inter-
com psic*logo, que passaram de na"#o0 psiqui&trica e proporciona
39 para 49 por ano. Segundo amelhoria na qualidade de vida
Ger%ncia de Regula'#o M(dicados bene®ci&rios®, a®rma o dire-
conforme o quadro apresentado, tor de Controle de Qualidade da
0 assistido ter& direito a estenderGeap, FI&vio de Abreu.
ainda mais o atendimento. Nas Ainda para dar mais seguran
outras especialidades, o alcancé'a aos pacientes e aprimorar
segue superior ao obrigat*rio. Em pr&tica m(dica, a ANS ampliou
Fonoaudiologia, cujo n$mero mé&- os crit(rios exigidos para tornar a
ximo subiu de seis para 64, a Funeobertura obrigat*ria. Al(m disso,
da"#o oferece, a partir de agora,agregou diretrizes cl)nicas de®n
39 consultas anuais. Para Terapidas pela Associa"#0 M(dica Bra
Ocupacional, os bene®ci&rios t%msileira. Segundo Abreu, tais me
at( <9 sess?es, cinco vezes o limitelidas @nortearam as operadora
estabelecido pela ANS. de sa$de em rela"#0 ao emprego
Outra determina"#o foi a ga- dos procedimentos, com base
rantia de cobertura integral, in- nas evid%ncias cient)®cas atuai




Servi'o

Conv"nio com mais

descontos e comodidade

gora, as compras de me- Pela internet, o bene®ci&rio A partir da segunda aquisi"#o,
Adicamentos podem ser pode realizar sua compra a qualas entregas t%m pre"o ®xoX RY

feitas tamb(m pelo portal quer momento. J& pelo telefone,6,=9, para GoiOnia; RY 6,=9 e RY
da internet, op"#0 que oferece ao atendimento ( de segunda a =,99, para o DF +de acordo com
comodidade de pagamento com sexta-feira, das 8h 's 69h, e aos regi#o administrativa/; RY >,99
cart#o de cr(dito ou boleto banc&- s&bados, das 8h's :3h. O medicapara as demais localidades. Nas
rio. Tal benef)cio ( propiciado pelomento ( entregue em um prazo postagens com peso superior a
conv%nio ®rmado pela Geap comstimado de 48 horas $teis ap*s 0399g, aplica-se a tabela de pre-
a LigMed e amplia a e®ci%ncia déschamento do pedido. "os dos Correios para Sedex.
servi'os prestados pelo Programa Em car&ter promocional, na Para efetuar a compra, o as-
de Acesso a Medicamentos, criad@rimeira compra, o0s assistidossistido deve fornecer o n$mero
para oferecer ao assistido rem(-t%m uma vantagem a mais nado Cart#o de Identifica"#o0 do
dios por valores abaixo dos pratitaxa de entrega. Assim, paraBenefici&rio, CPF e apresentar
cados no mercado. compras com peso inferior a 399receita m(dica com o nome do

Segundo a diretora de Servi"osgramas, moradores do Distritorem(dio e o registro do m(dico

Naira de Bem Alves, outra vantaFederal e de GoiOnia s#0 isentosao Conselho Regional de Medi-
gem da alternativa virtual ( a listae, para as demais regi?es do pa)sjna. O programa n#o vale para
de medicamentos com pre"os h& um desconto de =9K sobre omedicamentos controlados que
promocionais. Periodicamente, ovalor normal do frete. t%m a receita retida.
fornecedor vai enumerar 0s pro-
Szgiinr{;as'saﬁ;;dﬁﬁorgie}\irjf; Aten!"o#no#preenchimento#das#guias
mesmo j& oferecendo medica-
mentos com pre"os abaixo dos
praticados na rede farmac%outica,
tal promo"#0 vai propiciar ainda
mais economia para o assistido?

Criados em 6993, os programas Viva Melhor e Madei&hu-
d&vel j& s#o bem difundidos entre o p$blico da .Geapos pro-
movem a sa$de de bene®ci&rios saud&veis ou pestaitio co-
morbidades * hipertens#o, diabetes, obesidade,"ds@anais ou
transtornos psiqui&tricos e comportamentais Hyew de acom-
panhamento realizado pelo m(dico vinculador asssé +MVA/,
gue monitora 0s pacientes e incentiva um estilaidie saud&vel.

Para manter a qualidade dos programas, a Diseesatga"#o
redobrada dos assistidos na hora de preencheli@sdgiacompa-
nhamento com o MVA. Elas devem ser assinadassapdasalltas
realizadas em cl)nica, visita domiciliar ou htspi@mais para ére

munerar® orienta"?es m(dicas passadas pelo telefone
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Central de Compras

Medida reduz custos
e garante qualidade na aquisi&!o de OPMEs

com o procedimento, seguran“a,
proced%ncia, garantia, qualidade,
especi®cidade, rastreabilidade e
funcionalidade.

Segundo o titular da Dicon, to-
dos os objetivos almejados est#o0
sendo alcan"ados com a implan-
ta"#o do setor. #Foram cortados
gastos desnecessé&rios e abusivos,
0 que acabou por gerar liquidez
aos prestadores e fornecedores
nas autoriza"?es emitidas e ga-

ra quali®car e normatizarsegmento da sa$de. Com baserantiu ao assistido acesso a mate-

a utiliza"#o de insumos re- em padr?es internos e orienta-riais de alta qualidade ®

lacionados ' interven"#0 "?es da Ag%ncia Nacional de Sa$- A Central de Regula"#o da
cirgrgica, m(dica ou odontol*gi- de Suplementar +ANS/ e da Ag%fBeap funciona em hor&rio comer-
ca, a Geap passou a contar, desdaa Nacional de VigilOncia Sanit&rieial e recebe solicita"?es 64 horas
abril de 6998, com uma central de+Anvisa/, a central realiza cota"?gsor dia. O prazo para autoriza"#o
compras espec)®ca, consideraddos insumos relacionados aosde procedimentos eletivos ( de
modelar pela rede de presta"#o procedimentos cir$rgicos previa- cinco dias $teis; para procedimen-
de servi'os de sa$de. 2A cria"#anente autorizados pelos m(dicos tos de urg%ncia e emerg%ncia, ( de
da Central de Compras de OPMEda Geap. As an&lises e as autoriz@-a 64 horas, se todas as informa-
+*rteses, pr*teses e materiais es-?es obedecem 's normas inter- "?es necessé&rias para cada proce-
peciais/ objetivou, al(m da redu- nas, priorizando compatibilidade dimento estiverem corretas.
"#0 de custos, regular e agilizar g
an&lise dos processos de aquis
"#0 e dar mais transpar%ncia na
negocia"?es com fornecedores®,

Centraliza"#0 em todos os estados

A#Central#de#Compras#de#OPMEs#foi#criadgiteset20086H
. . M uma#inova!'o#no#segmento# de#autogest”o.# No#ado#assmy
diz o dlrgtor de Co_ntrole e Qual- inclu$dos# %#uxos# de# solicita!"o# de# insumosefarehios# de
dade +Dicon/, Fl&vio de Abreu. emerg&ncias#e#para# procedimentos#eletivos. #Beaasdowealtendi

IS RSVENO RV lVel  mento, #oi#criado#um#canal#de#comunical"o#érolusiagrede#cd
(o] (s [ E R TRTo [ N - EA[R]S}.  tratada:#fornecedores# e# prestafitersélopme@geap.com.hfA#
e autoriza"?es desses itens, quiiREEEIdAEWIME I RN nERE R IIvesd S8 deel dec e Ol
belecendo#e#regulamentando#as#operal)es#da#Central #E

constituem em seu conjunto as L :
bro#de#2009,#a#centralizal!"o#j #abrangia#todos#os#estados

maiores despesas hospitalares ng

GEAP com vod! 9



Capa

Mudan&as na forma de

repasse do plano de sa"de

ras. Na avalia"#o0 do diretor exe-
cutivo, Antonio Carlos Conquista,
0 m(todo confere uma maior
transpar%ncia ao processo como
um todo. 2Com a mudan“a, o be-
ne®ci&rio passa a ter discriminado
com mais clareza o investimento
do governo na sa$de suplementar
de seus servidores®?°
Conv(m lembrar que a parcela
patronal ( determinada por dois
fatores + a remunera"#o do titular
e a faixa et&ria de cada assistido.
Assim, conforme o sal&rio aumen-
ta, o subs)dio diminui e, quanto
maior a idade, maior a ajuda do
*rg#o. 1 justamente isso que pas-
sa a ser explicitado no contrache-
Secretaria de Recursostracheque do servidor tamb(m que dos servidores, que leva em
Humanos do Minist(rio a parcela patronal +antes, eraconta a soma das quantias refe-
e Planejamento, Or"a- representada apenas a parcela rentes 's parcelas do titular e de
mento e Gest#o +SRH2MP/ altseb sua responsabilidade/. seus dependentes.
rou a discrimina"#o das contri- No entanto, a Assessoria de  Na Geap, como o pre"o dos
bui"?es nos contracheques dos Desenvolvimento de Produtos planos de sa$de n#o varia de
servidores p$blicos federais. A+ASP[C/ da Geap alerta que o va-acordo com a idade, a contribui-
nova metodologia ( v&lida tam- lor cobrado do bene®ci&rio n#o "#0 do bene®ci&rio teve de ser
b(m para os pensionistas dos sofreu qualquer altera"#o. A con- calculada por m(dia ponderada.
*rg#0s vinculados ao Sistematribui"#0 da patrocinadora passa 2Se aplic&ssemos simplesmente
Integrado de Administra"#0 de a ser creditada e, ao mesmo tem- a portaria do MP, que de®ne a ta-
Recursos Humanos +Siape/. Rg®, debitada no contracheque. bela de valores per capita, haveria
pons&vel pela pol)tica de assisOu seja, as rubricas se anulam,uma I*gica inversa ' do merca-
t%ncia ' sa$de da categoria, amas o valor ( repassado integral- do, pois 0s mais jovens pagariam
Secretaria passa a relatar no cormente pelos *rg#os 's operado- mais® conclui Conquista.
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Capa

Valor %nico para todos

A Funda"#o respeita o ciclo vital de seus assistiBor isso, os pre"os para titulares e

dependentes n#o variam conforme a faixa et&riaxc&®"#0 + que t%m tabela de valores

distintos por idade + s#0 os planos de sa$de pgragados, que contemplam os parentes
que n#o podem ser inscritos pelo titular na conditde dependente.

GeapFam#lia $ reajustado

Anualmente, com base em estudos atua- como empresa de autogest!'o em sa+de e admi-
riais, o Conselho Deliberativo da Geap definenistradora de planos coletivos, a Geap est' deso-
reajustes para os planos de sa+de, levandobrigada de seguir o %ndice da agOncia reguladora.
em considera#!o o desempenho financeiro e  Os novos valores ser!o aplicados no aniver-
0 n+mero de assistidos. s'rio de cada contrato individual ou quando

Em junho, foi a vez do GeapFam%lia (agregadas benefici'rio mudar de faixa et'ria. A tabela
do GeapSa+de) sofrer um acr'scimo de 2/, bem de pre#os dos demais planos + GeapCl'ssico,
abaixo do limite de 6,73/ indicado pela ANS para GeapEssencial e GeapReferOncia + havia sido
a modalidade individual. Importante frisar que, atualizada em fevereiro.

cexpooemom¢r1l
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Entrevista

Presidente do Conselho Consultivo (Consult) £+ com
mandato iniciado em julho de 2008 e gque vai at$
junho de 2011 +, N$lci Depin faz parte dos Consglho
da Geap desde 1997, ano em que a patrocinadora
gue representa, o Tribunal Regional do Trabalho de
Santa Catarina (TRT/SC), fez o primeiro conv%mo co
a Funda&!o. Ele se diz orgulhoso por representar o
"nico 'rglo do Poder Judici*rio conveniado com a
Geap e comenta sobre a estrutura e a import+nciado
Conselhos para a exist%ncia da Funda&!o

Qual ! a fun"#0 de cada Conse-
lho £ Con$s, Condel e Consult?

perior ao Conselho Deliberativo.
Sua fun#!o " representar as patro-

Atualmente, o Conselho Con-
sultivo " composto paritariamen-
te por 36 membros, que repre-
sentam as patrocinadoras e 0s
assistidos. Um " indicado pelo 1r-
g'o e outro eleito pelos assistidos
da patrocinadora. Temos cadeiras
vagas no Consult, porque alguns
1rglos nlo encaminham indica-
dos nem fazem elei#!o. O qulrum
nas reuni$es ordin'rias " de apro-
ximadamente 32 participantes.

Como o presidente do Conselho

De acordo com o Estatuto da cinadoras e os assistidos no con- Consultivo ! escolhido?

Funda#!o, apls as leis comple- trole social e nas a#$es que dizem

Diferentemente do que se VO

mentares de 2445 (de n+meros respeito aos planos e programas nha presidOncia do Condel, em que

548 e 549), que tratam da previ-

dOncia complementar no Brasil,
0 Conselho Consultivo manteve
a estrutura que tinha o antigo
Conselho de Administra#!o. Isso
foi permitido pela Secretaria de

PrevidOncia Complementar, atual ras e assistidos. Cada 1rg!o que
SuperitendOncia Nacional de Pre- assina convOnio com a Geap tem

vidOncia Complementar (Previc).
O Conselho Deliberativo (Con-
del) " o 1rg'lo m'ximo decislrio

voltados para a previdOncia com-
plementar e a sa+de suplementar.

O que o Consult representa para
a Geap?
A parceria entre patrocinado-

dois representantes no Conse-
Iho Consultivo. Hoje, nem todos
tOm representa#!o no Consult,

da entidade e de&ne as pol%ticaporque h' um limite de patroci-

e as diretrizes b'sicas da Geap.

nadoras estabelecido pelo arti-

O Conselho Fiscal (Con&s) " dego 8¢é do Estatuto.

controle interno, al"m de ser &s-

calizador das contas. O Consult Quantos membros comp%em o

" 0 1rglo de assessoramento Su-

Consult e como eles s#o de$nidos?

@A fun&!o do Consult $ representar as
patrocinadoras e 0s assistidos no controle social
e nas a&-es que dizem respeito aos planos
e programas voltados para a previd%ncia

complementar e a sa"de suplementar

apenas os indicados pela patro-
cinadora podem ser candidatos,
e no Con&s, em que sl os eleitos
pelos servidores podem se candi-
datar, o Consult manteve a antiga
tradi#!o do Conselho de Adminis-
tra#!o de ter mandatos alternados
+ um do segmento dos indicados
e outro dos eleitos. No Consult,
0s mandatos s!o de trOs anos e
todo o plen'rio do Conselho ele-
ge o presidente. Normalmente, h'
mais de um candidato.

Quando o Consult se re&ne?

As reuni$es s!o programadas,
obrigatoriamente, conforme o re-
gimento interno, no &nal de cada
ano, e devem ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo. O Coné&s
tem autonomia para de&nir suas
reuni$es por ser um conselho *
parte. N!o h' subordina#!o entre
Condel e Con&s. O Consult se re+-
ne na segunda ou terceira semana
do mOs, antes do Condel.
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Sua sa'de

Campanha de prevené&!o

contra o0 c+ncer

Funda"#o promove e 69::, no Brasil, ( de pelo me- Por $ltimo, o cOncer de estbma-

campanha de preven- nos 48>.679 novos casos. go pode afetar 6: mil brasilei-

"#0 e identifica"#o pre- Dados do documento mos- ros e o de colo do $tero, :8 mil.
coce dos tipos de cOncer maistram que o cOncer de pr*stata Quando detectados no in)cio, a
recorrentes no mundo. Segun-deve atingir aproximadamente maior parte dos tipos de cOncer
do relat*rio da Ag%ncia Inter-=6 mil homens e o de mama, 4>t%m chances de cura. Conhe"a
nacional para Pesquisas emmil mulheres. Os de c*lon, retoas principais intercorr%ncias, sin-
COncer, a estimativa para 69:9e pulm#o, 68 mil pessoas cadatomas e orienta"?esX

C*ncer#de#Pr+stata C*ncer#de#Mamat#
Tumor maligno que se desenvolve na prstata, loca-  Desenvolve-se nos seios e tem alta frequ%ncia na po
lizada na pelve. 1 o segundo eansa mortisntre pula"#o feminina +a ocorr%ncia entre homens ( bas-
homens. Sinais ou sintomasX tante rara/. Sinais ou sintomasX
Sangue na urina; - N*dulo ou tumor, com ou sem dor, nos seios;
Frequente necessidade de urinar; - Altera"?es na pele que recobre os seios;
Jato urin&rio fraco; - N*dulos +)nguas/ nas axilas.
Dor ou queima"#0 ao urinar. O diagn*stico precoce aumenta as possibilidades de

Se apresentar algum desses sintomas e tiver mais cura. Se n#o tiver sintomas, mas tiver entre 49 e <
de =9 anos, ( recomend&vel procurar seu m(dicoe  anos, procure o ginecologista ou 0 mastologista par
solicitar exames de preven'#o e detec"#o. realizar exames preventivos.

C*ncer#do#Colo#do#/tero# C*ncer#Colorretal

Segundo tumor maligno mais comum entre as Localizado no intestino grosso e no reto, ( o terdgpo
mulheres, (uma doen"a silenciosa, s* detectada com maior incid%ncia no mundo e 0 mais comum em
no in)cio por meio de exames preventivos peri*- pessoas entre =9 e 79 anos. Recomenda-se uma-alimen
dicos +Papanicolau/. Em fase avan“ada, os sint ta'#o rica em ®bras, pr&tica de exerc)cios §siuasos

mas s#oX gordura, &lcool e cigarro. Sinais ou sintomasX
Sangramento vaginal; . Fezes escurecidas;
Corrimento; . Sangue nas fezes;

- Dor. - Anemia sem causa aparente;

Toda mulher com vida sexual ativa deve fazer pre - Dor abdominal;

ven'"#0 a0 menos uma vez por ano, especialmente - Perda de peso;

as da faixa et&ria entre 6= e => anos. Se 0 eame ( . Mudan"a no h&bito intestinal sem altera"?es

negativo por dois anos consecutivos, pode passar ¢ na alimenta"#o di&ria.

ser realizado a cada tr%s anos. Em casos suspeitos, devem ser feitos os examas-de s

gue oculto nas feses e colonoscopia.

14 | cear com voc!



Vida saud$vel

Mude o estilo devida
com simples atividades

ue exerc)cios f)sicos s#o fundamentais para ¢agos e v& a p(. O ideal ( caminhar 6,= km pagrdia
rantir mais sa$de e bem-estar n#o ( novidadeima velocidade m(dia de = km2h.
Dif)cil ( encontrar quem d% a eles a devida im-
portOntia. Mas ainda h& tempo de mudar a poshea e Pedalar frabalha v&rios m$sculos e consome =9 calo-
ceber os benef)cios imediatos que simples h&bitiesyp  rias a cada :9 minutos. Use a bicicleta sempreuper.
trazer. A eleva'#o da autoestima, melhoria dasiligpo A meta di&ria inicial deve ser de 3 a 69 km.
f)sica e elimina"#o de indesej&veis quilinhodaa'aa#o
0s mais facilmente vis)veis. Subir escadas Apenas := degraus por dia correspon-
Reveja seu cotidiano e aproveite melhor o seu temptem ' queima de =9 calorias. As mudan“as come"ar#o
para realizar pequenas atividades e trabalhartesgiec a ser melhor percebidas a partir do momento ensgue
sicos e psicol*gicos. Quando associados ' rotsaxer- conseguir subir 39 degraus diariamente sem api@asent
c)cios se encaixam em qualquer agenda lotada maat( cansa“o excessivo.
vida daqueles que est#o ociosos h& algum temppaVej
seguir, dicas simples e e®cazes e perceba fsibeie  Descer escadas®gasto energ(tico ( menor por exi-
gir menos esfor'o. Para atingir o resultado dek@ias,
Aposentar o controle remoto tevantar e (necess&rio descer 69 degraus por dia.
caminhar at( a televis#o s* queima 6 calorias por
minuto, mas ( um bom in)cio para o combate adan&ar #Momentos de lazer tamb(m podem ser apro-
sedentarismo. veitados. Durante 39 minutos de dan“a, o corpo imama
gasta, em m(dia, :9= calorias. Assim, al(m do ppaze
Caminhar moderadamente fasta :3: calorias a porcionado, dan"ar ( tido como uma das melhoresr-alt
cada 39 minutos. Deixe 0 carro para 0s percurdses nr@tivas para queimar calorias com rapidez e idéelesi
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Nossa Previd!ncia

Benef clos!do!PPF

mudam com vencimentos dos servidore

s valores das contribui- de Atendimento +9899 768 8399/ O peculista deve verificar
"?es e dos benef)cios ou pelo endere"o eletr5nico todo m%s o desconto do pec$lio

do Plano de Pec$lio +peculio@geap.com.br/. em contracheque e, caso identi-
Facultativo +PPF/ mudaram nova- figue a aus%ncia da contribui"#o,
mente no segundo semestre de Inadimpl'ncia requer aten"#o efetuar a quita"#o por meio do

69:9, seguindo a mudan"a esca- Os participantes do Plano deboleto banc&rio encaminhado
lonada prevista na lei ::.784298.Pec$lio devem prestar aten"#0 aopela Geap. Assim, o participante
As altera"?es ocorreram em vir-pagamento regular da contribui- pode realizar o pagamento em
tude da reestrutura"#0 da com- "#o. O inadimplente ( cancelado dia e evitar problemas futuros.
posi"#0 remunerat*ria de algu- no PPF se deixar de pagar as comNo caso de desconto em folha
mas carreiras do servi"o p$blicotribui"?es por tr%s meses consede pagamento, a consigna"#o (
federal. Como o valor cobradocutivos ou quatro alternados. 2Afeita pelo Sistema Integrado de
e 0 benef)cio crescem propor-estrutura"#o e a capacidade doAdministra"#o0 de Recursos Hu-
cionalmente, sem car%ncia, @lano de fazer frente aos benef)manos +Siape/.
aumento vai garantir benef)cioscios prometidos est#o diretamen-  Alguns dos fatores que ini-
maiores aos peculistas. te relacionadas ' regular arrecada-bem o n#o desconto do pec$lio
Caso o acr(scimo da contri- "#0 dos recursos®, diz o diretor deem contracheque s#o a redistri-
bui"#0 comprometa as ®nan"asPrevid%ncia, Jos( Valdir Gomes. #AIi"#0 do servidor para outros
do peculista, a Diretoria de Previcondi"#o fundamental para que o *rg#os da Uni#o, licen"a sem
d%ncia da Geap sugere a redu"#participante alcance o benef)cio (vencimento e a aus%ncia de
do multiplicador para o m)nimo contribuir mensalmente? margem consign&vel.
de :9 sal&rios de participa"#o. Tal
hip*tese est& prevista no regula-
mento do plano. Contudo, vale Atualiza!"o#cadastral
lembrar que a redu"#o do mul-
tiplicador, que resulta em me-
nores contribui"?es, re ete tam-
b(m na redu"#0 do benef)cio.
Para mais informa"?es, entre em
contato com a Geap pela Central

Os peculistas da Geap devem atualizar seus datistras. O
procedimento est& previsto no regulamento e ( essépara que
0 PPF alcance a excel%ncia de gest#o e opera"dad#S atua-
lizados garantem atendimento de qualidade e resutian maior
agilidade na concess#o dos benef)cios previsitos tiretor.

Para proceder ' atualiza"#0, o peculista deve coeyger '
Ger%ncia Regional da Geap ou entrar em contatogiorda

Central de Atendimento ou de e-mail.
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Nossa Previd!ncia

Mais um pPasso para a
AicniekEenesielizies - centraliza&!o do Plano de Pec'lio
sua#contrlbun O#eHOoH Depois do Distrito Federalo atendimento dos partici-
1o lsiiie (e csmie il e e de S#o Paulo, a centraliza"#@antes. Para o p$blico flumi-

: operacional do PPF chegou 'nense, a regional manter& o
Por#Morte#3PPM4: Ger%ncia Regional do Rio datendimento presencial, al(m

Janeiro. O objetivo do pro-de oferecer tamb(m o servi'o
cesso ( melhorar a gest#o dovia internet e pela Central de
pec$lio e, consequentemente, Atendimento.
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Cultura

A hist'ria de um artista

preservada pela escritora e conselheira

ra comemorar 0s =9 anos da bossa novaJate n#o tinha um lugar para guardar sua his#*eia
conselheira Leide COmara, arte-educadora paturalmente se desvia nas mudan'as®, diz. Fetia pa
forma"#o0 e apaixonada pela pesquisa, landassa percep"#o que decidiu pesquisar a vida eaa ob
em agosto, em Natal +RN/, livro que re$ne ad#*rido compositor e cantor potiguar Hianto de Almeida.
um dos precursores do movimento musical brasileiro. Segundo a conselheira, o artista foi daqueles que
A Bossa Nova de Hianto de Almdid@aterceira pu- compunham mesmo no leito, tomado pela dor. A vida,
blica"#0 da representante eleita do Instituto Nzdido no entanto, Ihe reservou uma curta trajet*ria efaée
Seguro Social +INSS/ no Conselho Deliberativapla Geu em :><4, no auge da bossa nova.2Mas a irdensa
Experiente no estilo memorial, Leide re$ne naadradica"#o Ihe proporcionou lugar de destaque na hist*
pectos impl)citos de can"?es que se perdem nasg&dia m$sica brasileira® Foram apenas := anos deuvida
ou em discos nas estantes. 2A m$sica do Rio Grandgstica, pouco para muitos artistas contemporOmeas,
tempo su®ciente para ele. De suas 63= compositizes,
parte ®cou conhecida na voz de cantores consagrado
nacionalmente, como Dalva de Oliveira, Elizetlostard
Elza Soares e Moacyr Franco.

Maria Leide COmara de Oliveira ( formada em Edu-
ca"#o Art)stica pela Universidade Federal do &wlésr
do Norte e possui vasto curr)culo, tendo coordenado
festivais e projetos art)sticos. 1 diretora edtalduas-
socia"#o Nacional dos Servidores da Previd%naia e d
Seguridade Social +Anasps/ e foi presidente dell@ons
Estadual de Representantes da Geap +CER2RNg por dua
vezes. Ela conta que se dedica com a®nco eanuito
gulho 's suas atividades e aptid?es. 2Tenho idesi#®
com a pesquisa, com a arte, a m$sica, a cultutestior
na e gosto de estar com os s*cios da Anasps?

Seu primeiro trabalho foi Bicion&rio da M$sica
do Rio Grande do Nortan"ado em 699:. O livro
cont(m <99 verbetes de m$sicos potiguares catalo-
gados e abrange a produ"#o do in)cio do s(culo \\
at( hoje. A segunda obra, tamb(m com per®| memo-
rial, guarda a hist*ria dos Conselhos Estaduais de Re-
presentantes. @Trata-se de um arquivo inacabado que
mant(m registrados os trabalhos de controle social
dos CERs em defesa da Geap?









